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2.3.Решение вопросов социальной защиты работников.
2.4.Организация общественных работ.	
3.	Функции общего собрания
3.1. Рассматривать, обсуждать и принимать:
 -  новую редакцию Устава, изменения и дополнения в Устав Школы.
 -  Коллективный договор;
 -  Правила внутреннего трудового распорядка;
 - Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса,
-  Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Школы длительного отпуска сроком до одного года;
-   Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников;
- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы;
-   Положение  о работе  с персональными данными;
-   иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права.
-   Заслушивать отчёт заведующего Школы о выполнении Коллективного договора.
-   Выдвигать коллективные требования работников Школы.
-  Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.
[bookmark: _GoBack]- Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку и иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
-    Рассматривает    перспективные    планы    развития   Школы.	
-    Взаимодействует с другими органами самоуправления школы  по   вопросам   организации   основной деятельности.
-   Обсуждает     вопросы     необходимости     реорганизации     и     ликвидации   
общеобразовательного учреждения.
- Рассматривает и принимает локальные акты затрагивающие интересы работников.	
4.	Права общего собрания
Общее собрание имеет право на:
4.1.Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы 
о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.	
4.2.Внесение  предложений  по   изменению и  дополнению  коллективного договора
руководства и работников общеобразовательного учреждения.
4.3.Внесение    в   повестку   собрания    отдельных   вопросов   общественной   жизни.
5.	Ответственность общего собрания
Каждый член общего собрания несет ответственность за:
5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.	
5.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов общеобразовательного  учреждения	
5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки заседания общего собрания.	
6.	Документация
6.1 .План   работы   общего   собрания   является   составной   частью   плана   работы
общеобразовательного учреждения.
6.2.Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания и принимаемых  решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью общеобразовательной организации и подписью заведующей. 
6.3.В отдельной папке хранятся отчеты о деятельности общего собрания.
6.4.Документация   общего   собрания   передается   по   акту  при  смене   руководства
общеобразовательного учреждения.
7.	Порядок принятия настоящего Положения
7.1. Положение обсуждается и принимается на общем собрании коллектива.
вводится в действие приказом заведующей с указанием даты 
введения.
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«006 o61mem CoOpaHun TPYIA0BOro KOJLIEKTHBA»
1. O6mme NoI0KEHHs

1.1.06mee CobpaHue TPyAOBOIrO  KOJJIEKTHBA (nanee obmee Cobpanne pabOTHUKOB)
ABJSETCS BBICIIMM OpraHoM yNpaBJIeHHs O0LIe00pa3s0BaTeIbHOTO yUPEKACHH.

1.2.06mee CobpaHue TPy10BOrO KOJLIEKTUBA B CBOEi1 1eITEIbHOCTH OCHOBBIBAETCS Ha
NIEICTBYIOIIEM 3aKOHO/ATENbCTBE Poccuiickoit Peneparmn i Pecryomuku Xakacus,
HCIIOJIb3yeT B CBOEH paboTe MIChMa 1 METOMHYECKUE PA3hACHEHN (benepanbHbIX
OpraHOB HCTIOJIHUTENBHOM BIACTH, OCYLIECTBIIAIOIINX YNPABICHNE B cepe
06pasOBaHUA ¥ TPY/I, PETHOHATBHBIE M MyHHIUIATBHBIC HOPMATHBHAIC [PaBOBBIE
AKTHI, IUCbMA ¥ PA3BACHEHHS OOLIECTBEHHBIX | OPraHy3alliii o BONpocam Tpyaa u
OpraHu3aiiy yIpaBIeHNUs.

1.3. B cocras o6mero CoBpaHust TPyAOBOrO KOJLIEKTHBA BXOIAT BCE COTPYAHMKIL, AL
koTopbix 11IKoa SBIAETCS OCHOBHBIM MECTOM paborst. IIpencenarens 1 ceKpeTaphb
M36HPAKOTCS OTKPBITHIM TOJOCOBAHUEM JUTS BEACHHS o6wero Cobpatusi pabOTHUKOB.
Ipencenatens 1 CeKpeTapb 00LIero Cobpanmst H36MPArOTCsi CPOKOM Ha Of\MH yueOHbIH
rof.

1.4. O6mee Cobpanne cobupaercs 3asenyommym kol He Pexe ABYX pas B TeUeHHe
y4e6HOro roza.

1.5. BreouepenHoii co3bis 00uero CoOpanus MOXKET [POU30UTH TIO

Tpebosanuto 3asenyromero LIIkosibl iU MO 3asBICHAIO 1/3 4neHoB oOwero
Cobpanusi I0JaHHOMY B MMCbMEHHOM BUTE.

1.6.06mee Cobpanue CHUTAETCA IPABOMOYHBIM, €C/I HA HEM MPUCYTCTBYET HE MEHEE
IBYX TPETEH CIMCOYHOTrO COCTaBa paboraukos IkomsL

1.7.B HeoBxomuMBIX Clyuasix Ha 3acefaHue obmero CoOpanus pabOTHUKOB MOTYT ObITH

IPUrNALIeHb! PESICTABATEN! Y UPenuTeNs O0IIEeCTBEHHbIX OpraHu3aLii , OPraHoOB BIIACTH,

npencTaBuTENel POAUTENEH(3aKOHHBIX npencTauTesieit) 00y4aroIuXCs.

1.8.Cpox nosHOMOHmi 06mero Cobpanmst palGOTHUKOB HE OrPaHUYEH.

1.9. Pernenus o6mmero CobpaHust MPHHAMAOTCS OTKPBITHIM FOJIOCOBAHUEM. Pemenne
oBmero CoBpaHus CHUTAETCS IPHHSTEIM, €CITH 33 HETO IPOr0JI0COBANI0 HE MEHEE MOJIOBHHEL,
IPUCYTCTBYIOLX Ha cobparuy. [IpU PaBHOM KOJHHYECTBE rONI0COB PELIAIOLIM SIBIISIETCS TOJIOC
npencenarens obmero CoGpanu.

1.10.Pewenus obmero CoOpanus, MPUHSTHIE B PEEIaX €ro TMOJIHOMOYMH U B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOZATELCTBOM, T10C/IE YTBEPIKACHUS €ro 3aBEAYIOINM [Ixomnoit
SBISIOTCS 06S3aTeIbHBIMU ISl HCTIOTHEHHs BCEMU ydaCTHUKaMi 06pa30BaTesbHOr0 Mpouecca.

1.11.Bce pemenns obmero CoGpanust CBOSBPEMEHHO NOBOAATCA 1O CBEIEHUs BCEX
YYaCTHUKOB 00pa30BaTeNbHOr0 NPoLecca.

1.12.Jlnst BeneHus 3acefaHus cobpaHue u3bupaeT U3 CBOMX WICHOB MpPENCenaTe/s
(3aBenyIOIIy0) M CEKpeTaps, BEAyLIEro NPOTOKOM cobpaHusi.

2. 3amauu o6uiero codpaHus
Obwee cobpanue co3vieaemcs: Olist peutenust CnedyIouux 3a0ay:;
2.1 Pa3paboTka NpoeKTa KOJIEKTUBHOTO 10r0BOpa C PyKOBOACTBOM 06111e06pa30BaTeIbHON
OpraHu3aIuy.
2.2. PazpaboTka 1 NpuHATHE Y CTaBa OPraHU3aLuK I BHECEHUS €r0 Ha YTBEPXKICHUE.




